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" 1- Yukanda esas numaras yazl yargilama dosyasnda davali
vekili olarak bulunmaktayim. Davaci taraf dava dilekgesinde 6zetle mivekkilin kiraci konumunda
bulundugu Yenigdl Mah. Serik Cad. Is Merkezi Sitesi No:78/B Muratpasa/Antalya adresindeki is yerini
kiraya veren olarak miuvekkilin iki hakl ihtara sebebiyet vermesi nedeniyle tahliyesine karar verilmesini
talep etmektedir. Fakat davaci tarafin isbu talebi usule ve yasaya aykiri oldugu gibi kotd niyetli olarak
ikame edilmistir. Bu nedenle davanin reddine karar verilmesini talep etme ve cevaplarimizi sunma zarureti
hasil olmustur. Séyle ki:

2- Davac taraf iki hakli ihtara dayanarak tahliyenin talep edildigini izah etmektedir. isbu ihtarnameler
usuline uygun yapilmamistir. Bu nedenle hukuken bir sonu¢ dogurmamaktadir. Nitekim;  Antalya 11.
Noterliginin 28.07.2022 tarih ve 27961 yevmiye numarali ihtarnamesinin 29.07.2022 tarihinde teblig
edildigi iddia edilse de bu tebligat usulsuizdir. Clnku tebligat parcasi incelendiginde daimi calisanina teblig
edildigi yazilmaktadir. Fakat isbu tebligati kimin teslim aldigi yazmamaktadir. Bununla birlikte Antalya 11.
Noterliginin 17.08.2022 tarih ve 30864 yevmiye ihtarnamenin 19.08.2022 tarihinde teblig edildigi iddia
edilse de tebligat parcasinda "Adreste daimi ¢alisan o anda bulunan ve en yetkili oldugunu beyan eden Kisi"
yazmaktadir. isbu tebligat da usule uygun degildir. Ciinkii miivekkilin mevcut durumda Antalya 11.
Noterliginin 17.08.2022 tarih ve 30864 yevmiye ihtarnamesinin 19.08.2022 tarihinde tebli§ edildigi iddia
edilen tebligat pargaandayazan isimli bir ¢alisani bulunmamaktadir. Bu nedenle tebligatlar
usulline uygun degildir ve davanin reddi gerekmektedir.

? Yargitay 12. Hukuk Dairesi 2018/15402E., 2019/17692K.:

"'Somut olayda, 6deme emrinin "...sirket yetkilisinin isyeri disinda oldugunu beyan eden ayni adreste
daimi ¢alisan... imzasina teblig edilmistir" serhiyle 12.06.2017 tarihinde teblig edildigi, tebligati alan
sahsin sirket yetkilisinden sonra gelen kimse veya evrak almaya yetkilendirilmis, evrak miduri gibi bir
calisan olup olmadi§i tespit ve serh edilmeden ve yine bu islerle gérevlendirilmis baska bir ¢alisan olup
olmadigi arastiriimadan dogrudan is yeri ¢alisanina tebligat yapildidi, buna gére 7201 sayili tebligat
kanunu'nun 12. maddesi ve tebligat kanunu’nun uygulanmasina dair yonetmeligin 21. maddesinde
belirtilen sira nazara alindiginda 6deme emri tebligatinin usulsiiz oldugu gérilmektedir.”

3- 7201 Sayih Tebligat Kanunu’nun “Hukmi sahislara ve ticarethanelere tebligat” baslikli 12. maddesine
gore “Hukmi sahislara teblig, salahiyetli mimessillerine, bunlar birden ziyade ise, yalniz birine yapilir.”
denmek suretiyle tlzel kisilere yapilacak tebligatin, tizel kisi tarafindan yetkili kilinan temsilcisine
yapilmasi gerektigi hikme baglanmistir.



4- Tebligat Kanunu’nun “Hikmi sahislarin memur ve mistahdemlerine tebligat” bashkli 13. maddesine
geregince “Hukmi sahislar namina kendilerine teblig yapilacak kimseler, her hangi bir sebeple mutat is
saatlerinde is yerinde bulunmadiklari veya o siradaevraki bizzat alamayacak bir halde olduklari takdirde
teblig, orada hazir bulunan memur veya mustahdemlerinden birine yapilir.”

5- Nitekim Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 2007/12-200 E. 2007/187 K. ve 04.04.2007 tarihli kararinda
“Eger tuzel kisinin yetkili temsilcisi yoksa veya evraki bizzat alamayacak bir halde ise; gorev itibariyle
temsilciden sonra gelen kimse veya evrak muduru gibi bu isle goérevlendirilmis bir kisiye, o da yoksa tuzel
kisinin o yerdeki memur veya mustahdemlerinden birine yapilir. Tebligat tiizel kisinin yetkili temsilcisine
yaptimamis ve sirali kisilere yapiimissa, bunun nedenlerinin acikca ve ayrintili olarak tebligat mazbatasina
yazilmasi gerekir.”” denmek suretiyle kanun maddesine aciklik getirilmistir.

? Yargitay (Kapatilan) 6. Hukuk Dairesi 2011/11557 E. , 2012/1295 K. Sayili ilami:

"..Dava, iki hakli ihtar nedeniyle kiralananin tahliyesi istemine iliskindir. Mahkemece davanin kabuliine
karar verilmis, hikiim daval vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Davaci vekili, davalinin mivekkiline ait tasinmazda 1.12.2005 baslangi¢, 30.11.2010 bitis tarihli
sOzlesme ile kiraci oldugunu, davalinin her ayin ilk 5 ginl igerisinde édemesi gereken 2009/Aralik ile
2010/Ocak,Subat,Mart aylari kira paralarini siresinde édememesi edeniyle bu aylar icin ayri ayri ihtar
keside edildigini,Temmuz 2010 kira bedeli icin ise icra takibi yapildigini, davalinin her defasinda bu
ihtarlar ve 6¢deme emri tebliginden sonra kira bedellerini 6dedigini belirterek iki hakli ihtar nedeniyle
davalinin kiralanandan tahliyesine karar verilmesini talep etmistir. Davali vekili ise ihtarnamelerin
tebliginin sirket yetkilisine yapiimamis olmasi nedeniyle usulsiiz oldugunu, davalinin dava dilekgesi ile
ihtarnamelerden haberdar oldugunu belirterek davanin reddini savunmustur. Mahkemece iki hakli ihtar
nedeniyle kiralananin tahliyesine karar verilmistir.

Davali tizel kisi olup, davaci tarafindan keside edilen ve hiikme esas alinan ihtarnamelerin tamami sirket
calisanina teblig edilmistir. Tlzel kisilere tebligatin ne sekilde yapilacagi 7201 sayili Tebligat Kanununun
12 ve 13. maddeleri ve Tebligat Tuzugunun 17 ve 18. maddelerinde gosterilmistir. Buna gore tlzel kisilere
teblig, yetkili temsilcilerine, bunlar birden fazla ise yalniz birine yapilir, kendisine teblig yapilacak kimse
her hangi bir nedenle mutat is saatlerinde yerinde bulunmadiklari veya o sirada evraki bizzat alamayacak
durumda olmalar1 halinde teblig, tuzel kisinin o yerdeki memur veya mistahdemlerinden birine yapilir.
Olayimizda sirket calisaninin sirketi temsile yetkisi olmayip, teblig isleminin yapildigi sirada sirket
yetkilisinin orada bulunup bulunmadi§i veya tebligati alamayacak durumda olup olmadigi da
saptanmamistir. Bu nedenle teblig islemi yasada 6ngorilen usule uygun degildir.Davali usulsiiz teblige
davanin acildigi tarihte muttali oldugunu bildirmistir. Bu durumda tebli§ edilemeyen ihtarnameler hukuki
sonu¢ dogurmayacag@indan bunlara bagl olarak tahliye karari verilemez. Bu nedenle davanin reddine karar
vermek gerekirken bu husus gézardi edilerek tahliye karari verilmesi usul ve yasaya aykiri oldugundan
hikman bozulmasi gerekmistir..."

6- Muvekkil sirkete yonelik ihtarnamelere iliskin yapilan tebligatlarda: tebligatlardan birini
isimli bir is¢inin aldigi, diger tebligati alan Kisinin ise tebligat parcasinda yazmadigi gortlmektedir.
Muvekkil sirketin adinda bir ¢alisani yoktur. Tebligat Kanunu da taraflarin hak kaybi
yasamamasi adina tiizel Kisilere yapilacak tebligatlarda posta memuruna arastirma goérevi vermis, dncelikle
tebligati almaya yetkili kisinin is yerinde olup olmadiginin denetlenmesini, olmadigi taktirde bu durumun
belirtilerek is yerinde calisan iscisine tebligat yapilacagini kabul etmistir. Oysa posta memurunun higbir
arastirma yapmadan dogrudan is¢i oldugunu beyan eden kisiye dogrudan muvekkil sirket adina tebligat
yapmas kabul edilemez. kim bilinmemektedir. Mivekkil sirkette bdyle bir calisan ya da ortak
/ middr bulunmamaktadir. Usulstiz olarak yapilan bu tebligatin sonucu, muvekkil sirket hakkinda
ihtarnamelerin sonu¢ dogurmasidir ve isbu ihtarnamelere dayanarak tahliye talebinde bulunulmasi hukuka
aykirdir.

? Yargitay (Kapatilan) 6. Hukuk Dairesi 2014/14133 E. , 2015/1385 K. Sayil ilami:
"Dava, Temerrlt nedeniyle kiralananin tahliyesi ve alacak istemine iliskindir. Mahkemece, temerrit
nedeniyle kiralananin tahliyesine ve kira alacagi 6dendiginden alacak konusunda karar verilmesine yer
olmadigina karar verilmis, hikiim daval tarafindan temyiz edilmistir.




Tebligat Yasasinin 12 ve 13, Tebligat Yonetmeliginin 20. ve 21.maddeleri tizel kisilere yapilacak tebligat
hususunu dizenlemis olup, anitlan madde hukimlerine gore tebligatin tlzel Kkisinin selahiyetli
mumessillerine yapilmasi, tebligat yapilacak kimselerin herhangi bir sebeple mutad is saatlerinde
isyerinde bulunmadiklari veya o sirada evraki bizzat alamayacak bir halde olduklari takdirde tebligin
tizel kisinin o yerdeki memur ve mistahdemlerinden birine yapilmasi gerekir.

Olayimizda; Davaya konu kiralanan, davaci alacakli tarafindan 01.04.2008 baslangi¢ tarihli ve dokuz yil
Stirdll kira sozlesmesi ile borglu ... Tur. Tic. Ltd. Sti’ne kiralanmis olup cavall tiizel kisialr. Davals

Sirket adlina gkartilan 30 giin stireli odeme ihtar! daimi birlikte galisam imzasna teblig edilmis

se de; dosya i¢inde bulunan imza sirkdilerinden tebligan alan 'in davall sirketin yetkilisi

olmadi@i gibi SGK kayitlarina gore sirket calisani da olmadigi anlasiimaktadir. Bu nedenle isyeri yetkilisi
olmaalgr anlasilan muhalgp imzasna yapilan tebligat Tebligat Yasas ve Tebligat Y onetmeligi
hikimlerine gore olmadigindan usultine uygun degildir. Bu durumda davaliya gonderilen ihtarname
usulsliz olarak teblig edildiginden temerridin gercgeklestiginden bahsedilemez. Bu nedenle davanin
reddine karar vermek gerekirken kabulline karar verilmesi dogru gorilmemistir."

7- 25.01.2012 tarihli Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik’in “Ttzel kisilerin memur ve
mustahdemlerine tebligat” baslikli 21. maddesi TK’nun 13 maddesinin uygulamasini dizenlemektedir:

(1) Tuizel kisiler adina tebligati almaya yetkili kisiler, herhangi bir sebeple mutat is saatlerinde isyerinde
bulunmamalari veya o sirada evraki bizzat alamayacak bir halde olmalari durumunda teblig, tizel kisinin
o0 yerdeki strekli ¢calisan memur veya mistahdemlerinden birine yapilir.

(2) Ancak, kendisine teblig yapilacak memur veya mistahdemin, tlizel kisinin o yerdeki teskilati veya
personeli icinde gorev itibariyle tebligatin muhatabi olan tiizel kisinin temsilcisinden sonra gelen bir
kimse veya evrak mudurt gibi esasen bu tir islerle gorevlendirilmis bir kisi olmasi gereklidir.

(3) Bu kisilerin de bulunmamasi halinde, bu husus teblig mazbatasinda belirtilir ve teblig, o yerdeki diger
bir memur veya mustahdeme yapilir.”

Buna gore tebligat, oncelikle ttizel kisinin yonetim kurulu baskani ve lyeleri gibi temsile yetkili kisilere
yapilmalidir. Bunlarin mesai saatleri icinde o anda tiizel kisinin adresinde olmamalari veya tebligati
almaya engel hallerinin bulunmasi halinde, genel muddrl, muhasebe mudird, idari isler madard gibi,
“tuzel kisinin temsilcisinden sonra gelen bir kimse veya evrak madiri gibi esasen bu tir islerle
gorevlendirilmis bir kisi”ye yapilmasi gerekmektedir. Bunlar da yoksa, durum tutanak altina alinip,
tebligat daimi calisana yapilir.

? Yargitay (Kapatilan) 6. Hukuk Dairesi 2013/2652 E. , 2013/4497 K. Sayil ilami:

"...Dava, temerriit nedeniyle tahliye istemine iliskindir. Mahkemece, davanin kabuliine karar verilmis,
hikim davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Tebligat Yasasinin 12 ve 13, Tebligat Tuzugunin 17 ve 18.maddeleri tlzel kisilere yapilacak tebligat
hususunu duzenlemistir.  Anilan madde hukimlerine gore, tebligatin tizel kisinin selahiyetli
mimessillerine yapilmasi, tebligat yapilacak kimselerin herhangi bir sebeple mutad is saatlerinde
isyerinde bulunmadiklar1 veya o sirada evraki bizzat alamayacak bir halde olduklari takdirde, tebligin
tizel kisinin o yerdeki memur ve mustahdemlerinden birine yapilmasi gerekir.

Olayimiza gelince: davali sirkete 02.05.2011 tarihli temerrit ihtari "sirkette calisan daimi isgisi’ serhiyle
teblig edilmis ise de, tuzel kisilere yapilacaktebligat, yukarda aciklanan esaslara gore, tebligatin tizel
kisinin selahiyetli miimessillerine yapilmasi, tebligat yapilacak kimselerin herhangi bir sebeple mutad is
saatlerinde isyerinde bulunmadiklari veya o sirada evraki bizzat alamayacak bir halde olduklari takdirde,
durumun tebligata serh dusilmesi ve ondan sonra tebligin tizel Kkisinin o yerdeki memur ve
mustahdemlerinden birine yapilmasi gerekir. O nedenle tiizel kisinin tebligati alacak yetkili temsilcisinin
ne sebeple is yerinde bulunmadigi tebligata yazilmadigindan yapilan bu tebligatin Tebligat Yasasinin 12
ve 13, Tebligat Thzugunun 17 ve 18.maddelerine gére usulline uygun oldugu séylenemez. Adi gecen davali
sirkete yukarida agiklanan esaslar cergevesinde, usuline uygun olarak teblig edilmis temerrit ihtar
bulunmadigindan istemin reddine karar vermek gerekirken, yazih sekilde tahliyeye karar verilmesi dogru
olmadigindan hikmin bozulmasi gerekmistir.."



8- Yukarida verdigimiz bilgiler dogrultusunda tebligat zarfi incelendiginde muvekkil sirkete yapilan
tebligatin usulstiz oldugu anlasilacaktir. Tebligat Kanunu ve Tebligat Tlzlgundeki diizenlemelere gore
tlizel kisi muhatap adina tebligin yapilacag! kisiler acik¢a belirtilmistir.

1-Tuzel kisi muhatap adina ¢ikarilan tebligat tiizel kisinin temsilcisine yapilir.
2-Gergek veya tlzel kisiye ait bir ticarethanenin islemlerinden dogan ihtilaflarda tebligat o islemlerde
yetkili olan ticari mimessile yapilir.
3-Tuzel kisilerin memur veya mistahdemlerine de tebligat yapilabilir. Ancak bu iki halde mimkunddr:
-Mutat is saatlerinde is yerinde bulunmamali
-Tebligin yapilacagi sirada teblig evrakini bizzat alamayacak durumda olmalari gerekir.

Bu iki kosuldan birinin gergeklesmesiyle beraber tiizel kisinin memur veya mistahdemine teblig yapilir
ancak burada onemli husus tebligi almaya yetkili memur veya mistahdemin kim oldugudu ve bunun
teblig mazbatasinda belirtilmesidir.

Tebligat Tuzugu Madde 18:

Yukariki madde mucibince teblig yapilacak kimseler herhangi bir sebeple mitat is saatlerinde isyerinde
bulunmadiklari veya o sirada evraki bizzat alamiyacak bir halde olduklari takdirde teblig, hilkmi sahsin o
yerdeki memur veya mistahdemlerinden birine yapilir.

Su kadar ki, kendisine teblig yapilacak memur veya mistahdemin, hikmi sahsin yerdeki teskilati veya
personeli icinde vazife itibariyle tebligatin muhatabi olan hikmi sahsin mimessilinden sonra gelen bir
kimse veya evrak mudiru gibi esasen bu kabil islerle tavzif edilmis bir sahis olmasi lazimdir.

Bunlarin da bulunmadigi teblig mazbatasinda tesbit edildigi takdirde tebligat, o yerdeki diger bir memur
veya mustahdeme yapilir.

?Yargitay 10. Hukuk Dairesi 2016/14882E., 2016/13620K. Sayili ilami:

" Somut olayda, giyabi htikmin davali sirket adina "daimi ¢alisan” imzasina teblig edildigi anlasiimakta
olup, isyeri temsilcisinin isyerinde bulunup bulunmadigi, bu nedenle daimi isciye tebligat yapiliyorsa,
iscinin vazife itibariyle tiizel kisinin yetkilisinden sonra gelen kimse veya evrak miduru gibi esasen bu
kabil islerle vazifelendirilmis olup olmadi§i, bu sahsin bulunmamasi nedeniyle tebligatin anilan kisiye
yapildigr hususlarinda da tebli mazbatasinda herhangi bir aciklama bulunmamaktadir. Yukarida
actklanan nedenlerle, .....S.'ne yapilan tebligatin, hiikmi sahislara tebligat usultint diizenleyen 7201 sayili
Yasanin 12. ve 13. maddelerine aykiri oldugundan usulsiiz oldugu anlasiimaktadir."”

9- Yukarida agikladigimiz nedenlerle beraber tebligatin yapilacagi kisiler tek tek sayilmis, hangi durumda
bir alt Kisiye tebli§ yapilacag tebligat tlizuglnde agikca belirtilmistir. Siraya uyulmamasi halinde 6rnegin
yetkili temsilci evraki bizzat alacak durumda degilse, gorev itibariyle temsilciden sonra gelen ve bu is ile
gorevlendirilmis personel yerine direkt olarak bir diger elemana yapilacak olan teblig usulstz tebligat
olacaktir. Ayni zamanda teblig mazbatasina neden bu personele tebli§ yapildiginin yazilmasi zorunludur.
Aksi durumda usulsiiz tebligat olacaktir.

?Yargitay 10. Hukuk Dairesi 2016/8568E., 2016/12169K. Sayil ilami:

"Tebligat Kanunu'nun 12. maddesine gore; hukmi sahislara tebligat selahiyetli mumessillerine, bunlar
birden fazla ise yalniz birine yapilir. Ayni Kanunun 13. maddesine gdre de, teblig yapilacak bu kisiler
herhangi bir sebeple mutad is saatlerinde isyerinde bulunmadiklari veya o sirada evraki bizzat alamayacak
bir halde olduklari takdirde teblig orada hazir bulunan memur ve mistahdemlerinden birine yapilir.

Somut olayda, giyabi hikmin davali sirketadina "muhatap....in iste oldugunu beyan eden ayni konutta
oturan ehil kizi..." imzasina teblig edildigi anlasiimakta olup, isyeri temsilcisinin isyerinde bulunup
bulunmadigi, bu nedenle daimi isciye tebligat yapiliyorsa, iscinin vazife itibariyle tlzel Kisinin yetkilisinden
sonra gelen kimse veya evrak mudiri gibi esasen bu kabil islerle vazifelendirilmis olup olmadigi, bu sahsin
bulunmamasi nedeniyle tebligatin anilan kisiye yapildigi hususlarinda da teblig mazbatasinda herhangi bir
actklama bulunmamaktadir.

Yukarida belirtilen nedenlerle, ... Sirketine yapilan tebligatin, hiikmi sahislaratebligat usuluni diizenleyen
7201 sayih Yasanin 12. ve 13. maddelerine aykiri oldugundan usulstzdur.



10-

11-

12-

13-

14-

Tebligat kanunun 12 ve 13.md ile Tebligat Tuzugl'nin 18.mdsi tizel Kisilige haiz olmalari nedeniyle
limited sirketler bakimindan da uygulama alani bulur. Tuzel kisinin yetkili temsilcisi calisma saatleri
icinde is yerinde degilse veya tebligi bizzat alabilecek durumda degilse bu konuyla yetkili baskaca
personele yapilacak teblig ancak ve ancak bu durumun tebli§ mazbatasinda belirtilmesi ile gecerli
olacaktir.

? Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2017/26885 E. , 2020/1754 K. Sayili ilami:

"Somut olayda davali ... insaat Sanayi ve Ticaret A.S.’ye mesruhatlari iceren durusma giin saat bildirir
aava dilekces ekli tebligat davalinin isyerinde aaimi memuru oldugu belirtilen dava disi ... imzasna
teblig edilmistir. Hukuk Genel Kurulunda belirtildigi Gzere dava dilekgesinin ve durusma guninin
tebligine iliskin tebligat parcasinda baskaca herhangi bir agiklamaya yer verilmedigi gibi, anonim
sirketin yetkili tems...sinin veya ondan sonraki yetkili kisinin adreste olup olmadiginin arastirilip
arastirilmadigi ve nedenleri de serh edilmemistir.

7201 sayili Kanun'un 12. ve 13. maddeleri uyarinca, tuzel kisilere teblig yetkili tems...lerine, bunlar
birden fazla ise yalniz birine yapilir. Temsile yetkili kisinin herhangi bir nedenle teblig yapildigi sirada
isyerinde bulunmamasi veya bizzat alamayacak durumda olmasi halinde, kendisinden sonra gelen bir
kimse veya evrak midiriine, bu da miimkin degilse, tlizel kisinin o yerdeki memur veya iscilerinden birine
yaptimalidir. Bu siraya uyulmasi kanuni zorunluluk olup, aksi takdirde tebligat usulsiuz sayilacaktir.
Tebligat tuzel kisinin yetkili tems...sine yapiimamis ve sirali kisilere yapilmigsa, bunun nedenlerinin
acikca ve ayrintil olarak tebligat mazbatasina yazilmasi gerekir. Yukaridaki agiklamalar 1s1g1 altinda
degerlendirildiginde, dava dilekgesinin ve durusma glnlndn teblig islemlerinin, yasal mevzuat
kapsaminda yontemince yapilmadigi ve bu nedenle gegersiz oldugu aciktir."

Yukarida verilen Yargitay kararlari 1siginda; tebligatin is yeri temsilcisinin is yerinde bulunmadigi
hallerde eger daimi isciye yapilmissa, iscinin vazife itibariyle tlzel Kisinin yetkilisinden sonra gelen
kimse veya evrak mudurt gibi esasen bu kabil islerle vazifelendirilmis olup olmadidi, bu sahsin
bulunmamasi nedeniyle tebligatin anilan kisilere yapildi§i hususlarinda tebli§ mazbatasinda aciklama
olmalidir. Davaya konu somut olaydaki tebli§ mazbatasinda bu hususlara dair herhangi bir aciklama
yoktur. Kaldi ki yukarida belirttigimiz tizere isimli kisi kim oldugu bilinmemekle birlikte

muvekkil sirketin boyle bir iscisi de bulunmamaktadir. Anlatilan tim bu nedenlerle muvekkil sirkete
tahliye talebine dayanak ihtarnamelere iliskin yapilan tebligat usulstizdar.

Yukarida izah edilen neticeler sonucunda muvekkil sirket vyetkilileri ihtarnamelerden haberdar
olamamistir. Yukaridaki emsal nitelikteki Yargitay kararlarinda da gorilecegi lzere mivekkile yapilan
tebligatin usulsiiz oldugu agiktir. Bu nedenle miivekkile iki hakli ihtar yapildigi kabul edilemez.

Tebligat, yargilamada temelini Anayasada ve temel insan haklarinda bulan adil yargilanma hakki, onun
devami niteligindeki hukuki dinlenilme hakki, bu cercevede kisinin kendisi ile ilgili yargilamadan
haberdar olma ve bilgilenme hakkiyla dogrudan ilgilidir. Hukuki dinlenilme hakki, TC Anayasas! 36.
maddesinde ve Avrupa insan Haklari Sozlesmesinin 6. maddesinde diizenlenen adil yargilanma hakkinin
en 6nemli unsurudur. HMK 27. maddesinde duzenlenmis olan hukuki dinlenilme hakkinin unsurlari
arasinda olan bilgilenme hakkinin, maddede sayilan diger unsurlar olan aciklama ve ispat hakki ile ilgili
aciklamalari mahkemenin dikkate alarak degerlendirmesi, unsurlarinin gerceklesebilmesi icin de 6ncelikle
saglanmasi gerekli olan bir haktir. Bilgilenme hakkinin saglanabilmesinin en temel araci da tebligat olup.
ogrenmeyi saglayacak usuliine uygun tebligler yapilmaksizin yargilama yapilip karar verilmesi hukuki
dinlenilme hakkinin ihlal edilmesine ve sonucta kisinin adil yargilannnamis olmasina neden olacaktir.
Hak arama siireci tebligat ile bagslar ve tebligat ile sona erer.(YiBK 20/11/2020T, 2019/2E. 2020/3K)

Davaya dayanak ihtarnamelere iliskin tebligatlar incelendiginde Antalya 11. Noterliginin 28.07.2022 tarih
ve 27961 yevmiye numaral ihtarnamesininin tebligat parcasi incelendiginde isbu evraki kimin teslim
aldigi dahi yazilmamistir. Bu nedenle sirket yetkilisinin arastirilip arastiriimadigi bir yana daimi calisani
oldugu sdylenen Kisinin kim oldugu dahi tespit edilememistir. ihtarnameyi kimin teslim aldigi
yazmamaktadir. Kimin teslim aldigi belirlili olmadigi gibi isim dahi bulunmayan tebligatin gecerli
oldugundan bahsedilemez.



15- Bununla birlikte  Antalya 11. Noterliginin 17.08.2022 tarih ve 30864 yevmiye ihtarnamesinin
19.08.2022 tarihinde teblig edildigi iddia edilse de tebligat pargasinda "Adreste daimi ¢alisan o anda
bulunan ve en yetkili oldugunu beyan eden kisi" yazmaktadir. isbu tebligat de usule uygun degildir.
Clnku memurun sirket yetkilisinin kim olduguna dair gerekli arastirmayi yapmadigi gibi daimi
calisaninin da kim olduguna dair bir arastirma yapmadigi ve "Adreste daimi ¢alisan o anda bulunan ve
en yetkili oldugunu beyan eden kisi" seklinde usule aykiri bir beyanla teblig yapildigi gorilmektedir.
Cunkd muvekkilin meveut durumda isimli ne bir yetkilisi ne de bir galisani
bulunmamaktadir. Bu nedenle davaya konu ihtarnamelere iliskin tebligatlar usuliine uygun degildir ve
mivekkile yonelik yapilan ihtarlarin gecersiz oldugu, netice itibariyle iki hakli ihtarname sartinin
gerceklestigi soylenemeyeceginden davanin reddi gerekmektedir.

16- Ezcimle yukarida da agikca izah ettigimiz lzere muvekkil sirkete yonelik génderilen ihtarnamelerin
usulline uygun teblig edilmemesi neticesinde muvekkil hakkinda tahliyeye karar verilmesi icin iki hakl
ihtar sartinin olusmamasi, bu nedenle tahliye talebinin agik¢a hukuka aykiri olmasi ve izah edilen tim
nedenlerle isbu davanin reddine karar verilmesini talep etmekteyiz.

HUKUKIi NEDENLER

1- 7201 Sayih Tebligat Kanunu,

2- 4721 sayili Turk Medeni Kanunu,

3- 6098 sayili Turk Borglar Kanunu,

4- 6100 sayih Hukuk Muhakemeleri Kanunu
5- ve ilgili mevzuat

HUKUKI DELILLER

1- Kirasozlesmesi,

2- 28.07.2022 tarih ve 27961 yevmiye numarali ihtarnamesine ait teblig mazbatasi
3- 17.08.2022 tarih ve 30864 yevmiye numarali ihtarnamesine ait tebli§ mazbatasi
4- Banka hesap dokimdi,

5- Kaesif,

6- Bilirkisi incelemesi,

7- Yemin,

8- isticvap,

9- ve her turlu yasal delil

SONUC VE ISTEM Yukarida izah edilen nedenlerle:

1- Davanin REDDINE,

2- Yargilama giderleri ve vekalet ticretinin davaci tarafa YUKLETILMESINE

karar verilmesini saygiyla, vekaleten talep ederim. 09.02.2023

DAVALI VEKILI
AV.SULEYMAN YUKSEL





